
Aufgaben Profil

Wissenswertes Arbeiten bei Bosch

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess unterstützt:Jetzt bewerben: 
bosch.de/karriere

Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen  
Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung wecken 
und das Leben der Menschen verbessern. Unser Versprechen 
an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht dabei  
felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer 
Arbeit und inspirieren uns gegenseitig. 

Willkommen bei Bosch.

Bei fachlichen Fragen zum Job unterstützt:

JobID Job veröffentlicht:

Standort

Einstieg als

Arbeitszeitmodell

Arbeitsbereich

Startdatum

Rechtseinheit


	per du option: In diesem Team sind wir per Du. Werde ein Teil davon und erlebe mit uns einzigartige Bosch Momente.
	du: 
	sie: 
	JobID: REF158495C
	Datum: 21. Juni 2022
	Jobbezeichnung: Praktikum im Bereich Global Pricing - Projektkommunikation
	Standort: Leinfelden-Echterdingen
	Einstieg als: Praktikant
	Arbeitszeitmodell: Vollzeit
	Arbeitsbereich: Global Pricing
	Startdatum: nach Absprache
	Rechtseinheit: Robert Bosch Power Tools GmbH
	Aufgaben: Während Deines Praktikums unterstützt Du unser Global Pricing-Team an der Schnittstelle zwischen Vertrieb und Marketing, bei der Projektkommunikation, der Ausgestaltung von Pricing-Konzepten und der Begleitung des Change Management-Prozesses.Dabei gestaltest Du zielgruppenorientierte Kommunikationsmaterialien und -formate, um alle Stakeholder in der Vertriebs- und Marketingorganisation auf dem Weg zu Pricing Excellence zu begeistern.Des Weiteren begleitest Du als Teil unseres Projektmanagements die Zusammenarbeit und Abstimmung mit unseren internationalen Projektstakeholdern in Europa, insbesondere Vertrieb und Marketing.
	Wissenswertes: Dauer: 6 MonateVoraussetzung für das Praktikum ist Deine Immatrikulation an einer Hochschule. Bitte füge Deiner Bewerbung Dein Motivationsschreiben, Deinen Lebenslauf, Deinen aktuellen Notenspiegel, Deine (Arbeits-)zeugnisse, Deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung, Deine Prüfungsordnung sowie ggf. Deine gültige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis bei.
	Profil: Ausbildung: fortgeschrittenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Marketing- oder Medien- und KommunikationsmanagementPersönlichkeit und Arbeitsweise: kommunikationsstark, eigeninitiativ, verantwortungsbewusst, kooperativ und sehr problemlösungsorientiertErfahrungen und Know-how: sicher im Umgang mit MS Office, insbesondere Word, PowerPoint und Excel sowie praktische Erfahrungen im Bereich Marketing, Kommunikation oder Sales von VorteilBegeisterung: Freude an Entwicklung von Konzepten und Kommunikationsformaten, an internationaler und cross-funktionaler Zusammenarbeit Sprachen: sehr gutes Deutsch und Englisch
	Vorname Name (Personalabteilung): Manz Annika
	+Ländervorwahl Ortsvorwahl Rufnummer: +49(711)758-1490
	Vorname Name Person 01 (Personalabteilung): Stepp Kevin
	+Ländervorwahl Ortsvorwahl Rufnummer 01: +49(711)758-3792


